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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000391/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/06/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR012511/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46205.007209/2009-45
DATA DO PROTOCOLO: 13/05/2009

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.342.736/0001-
97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ESTEVAM BARBOSA FILHO,
CPF n. 124.045.273-04;

E

CONFEDERACAO NACIONAL DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, CNPJ n.
33.611.856/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO
GERALDO DE PAIVA DORNAS, CPF n. 001.320.556-00;

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO BASICA, ESCOLAS DE
IDIOMAS, ENSINO LIVRE, ENSINO PROFISSIONALIZANTE E EDUCACAO
SUPERIOR NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.352.529/0001-13, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AIRTON DE ALMEIDA OLIVEIRA, CPF n.
091.183.653-53;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
marc¢o de 2009 a 28 de fevereiro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFESSORES DE
NIVEL SUPERIOR, com abrangéncia territorial em CE.
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Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - DAS CORRE(;()ES E REAJUSTES SALARIAIS

Os salérios-aula dos professores serdo reajustados em 1° de marco de 2009, através da
aplicacdo de indice de 6,27% (Seis virgula vinte e sete por cento) sobre os salarios-aula
marco de 2008, ja estando incluidos neste percentual de 6,27% (Seis virgula vinte e sete por
cento) quaisquer reajustes previstos na Legislacdo Salarial Vigente, nada mais restando
referente a recuperagéo de perdas salariais, oriundas da inflagéo.

Paragrafo Unico — Caso a situacdo econdmica brasileira venha ocasionar reajustes para
manter o equilibrio econdémico financeiro dos trabalhadores e das Instituices, poderdo antes
de margco de 2010, existir adendos a esta convencdo acordando reajustes salariais com
consequentes reajustes de mensalidades.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Obrigam-se os estabelecimentos de ensino a fornecer aos docentes documentos que
especifiquem as verbas que compdem a remuneracdo mensal e 0s respectivos descontos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - REMUNERACAO

A remuneracdo dos docentes é fixada pelo nimero de aulas semanais, na conformidade
dos horérios.

§ 1° - O salario mensal dos professores sera calculado, considerando-se 0 més de 5,25
(cinco virgula vinte e cinco) semanas, 0 que equivale a 4,5 (quatro e meia) semanas com 0
acréscimo de 1/6 (um sexto) correspondente a remuneracao do repouso semanal.

§ 2° - Sempre que o estabelecimento de ensino tiver necessidade de aumentar o nimero
de aulas marcado nos horarios, remunerara o professor, findo cada més, com uma importancia
correspondente ao nimero de aulas excedentes.

CLAUSULA SEXTA - REUNIOES E OUTRAS ATIVIDADES
Fica assegurada ao Professor a remuneracdo de um salério-aula, referente a cada hora de
reunido de qualquer natureza e outras atividades determinadas pelo Estabelecimento de Ensino

a que comparecer fora de seu horéario normal de aula, ressalvadas as convocagdes no periodo
de recesso escolar.
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CLAUSULA SETIMA - OUTRAS ATIVIDADES

O professor que, além das atividades docentes, prestar outros servicos, devera ser
remunerado pelas horas de trabalho que permanecer nessas atividades, de acordo com o que
diretamente for ajustado entre as partes.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS - RECESSO E FERIAS ESCOLARES

E assegurado aos professores o pagamento dos salarios no periodo de recesso ou de
ferias escolares. Se despedido sem justa causa, ao terminar o ano letivo ou no curso dessas
ferias, faz jus aos referidos salarios.

8§ 1° — Considera-se como recesso ou férias escolares o periodo que, segundo o calendario
do Estabelecimento de Ensino, intermediar o final de um e o inicio de outro ano letivo,
excluidas as férias trabalhistas que, no seu transcurso, foram concedidas.

§ 2° - Os Estabelecimentos de Ensino comunicardo ao Sindicato dos Professores, até o
dia 30 de outubro de 2009, o final de seu ano letivo para fins de aplicacdo da Lei N° 9013 de
30 de marco de 1995, considerando-se como limite para este final o dia 15 de dezembro de
2009, sendo esta data apenas um limite, pois o verdadeiro final do ano letivo em cada escola é
aquele preconizado no inciso | do art. 24 da lei 9394/96(LDB).

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Creche

CLAUSULA NONA - DAS GESTANTES, ESTABILIDADE, AUXILIO CRECHE E
LICENCA PATERNIDADE

E obrigatdria a instalaco de local destinado a guarda de criancas de até 6 meses de idade,
quando a instituicdo de ensino mantiver professoras contratadas, em jornada integral.

§ 1° - Qualquer que seja o numero de empregadas do estabelecimento de ensino, este serd
obrigado a conceder o reembolso creche e o seu valor sera fixado de acordo com o disposto no
paragrafo segundo desta clausula. O Estabelecimento dara ciéncia as empregadas da existéncia
do programa e dos procedimentos necessarios para utilizacdo do beneficio, por meio da
afixacdo de avisos em locais visiveis e de facil acesso para empregados.

§ 2° - As partes acordam que, a obriga¢do contida nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, de acordo com a Portaria Mtb 3296 de 03/09/1986
e Parecer MTB, 196/86, aprovado em 16/07/87, poderéa ser substituida a critério da empregada,
pela concessdo do reembolso-creche, no valor mensal que serd quitado junto com a
remuneracao mensal, conforme critérios a seguir estipulados:
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a)  No Estabelecimento em que trabalhem até 99 mulheres, o valor mensal é de R$
50,00 (cinquenta reais).

b)  No Estabelecimento em que trabalhem entre 100 e 199 mulheres, o valor mensal é
de R$ 70,00 (setenta reais).

c)  No Estabelecimento em que trabalhem acima de 199 mulheres, o valor mensal é de
R$ 90,00 (noventa reais).

§ 3° - O beneficio sera concedido a empregada pelo periodo em que ela esteja em atividade
Laboral e a crianca tenha até 6 (seis) meses de idade, comprovados pela entrega na empresa, do
comprovante de nascimento, emitido pela maternidade, e a certiddo de nascimento.

8 4° - Sera concedido o beneficio na forma do caput aos empregados do sexo masculino que,
sendo viuvos, solteiros ou separados, comprovadamente detenham a guarda do filho.

8§ 5° - O referido pagamento a titulo de auxilio-pecuniario, ndo tera reflexos para efeito de
ferias, 13° salario, aviso-prévio, nem incidéncia para fins de INSS, FGTS ou Imposto de renda.

8 6° - O objeto deste acordo deixara de existir caso a empresa firme convénio com creche, de
acordo com a lei ou instale creche propria, ressalvado, entretanto, o pagamento do auxilio-
pecuniario no més em curso ao da instalacdo da creche prdpria ou assinatura do conveénio.

8 7° - No caso de firmar convénio com creche, o estabelecimento assume inteira
responsabilidade pelo pagamento da creche contratada.

8§ 8° - Em caso de parto com nascimento multiplo o auxilio-pecuniario seré devido a cada
crianca nascida.

8§ 9° - O professor tera os direitos da licenga-paternidade, e a professora, da licenca-
maternidade, nos termos e condicdes previstas na Constituicdo Federal

Outros Auxilios

CLAUSULA E)ECIMA - PLANO EDUCACIONAL OU CONVENIO DE
COOPERACAO MUTUA

Tendo em vista a educacdo ser um dever do Estado e que as Instituicbes Educacionais Privadas
abrangidas pelo presente instrumento coletivo tém autorizacdo do Poder Publico para cumprir
esse dever que é do proprio Estado, fica instituido um Plano Educacional que ndo visa retribuir
o trabalho, tendo em vista ndo se destinar a remunerar servi¢os prestados, ou tempo a
disposicdo do empregador, ou seja, ndo é pago pelo trabalho e sim para o trabalho, ndo se
constituindo meio necessario e indispensavel para prestacdo do trabalho.
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§ 1° - As instituicbes abrangidas poderdo optar pelo Convénio de Cooperacdo Mutua a ser
firmado pelos Sindicatos Convenentes, ficando, assim, desobrigadas do cumprimento da
presente clausula.

8 2° - O presente Plano Educacional estabelece direito a bolsas de estudo com isengédo de
pagamento de 50% (cinqlienta por cento) sobre a semestralidade, incluindo matricula, para si,
seus filhos e dependentes legais, estes Ultimos entendidos como aqueles reconhecidos pela
legislacdo do Imposto de Renda ou aqueles que estejam sob a guarda judicial do professor e
vivam sob sua dependéncia econdmica, devidamente comprovada.

8 3° - As bolsas de estudo séo validas também para cursos de graduacéo e pos-graduacao
existentes e administrados pela MANTENEDORA para a qual o professor trabalha, observado
o disposto nesta clausula e paragrafos seguintes.

8 4°- A MANTENEDORA esta obrigada a conceder, no maximo duas bolsas de estudo, sendo
que, nos cursos de graduacdo, ndo sera possivel que o bolsista participe em mais de um curso
nesta condicao.

8 5° - As bolsas de estudo em cursos de pds-graduacgao ou especializagéo séo validas
exclusivamente para o professor, em areas correlatas as disciplinas que 0 mesmo ministra na
Instituicdo e que visem a capacitacdo docente, respeitados os critérios de selecéo exigidos para
ingresso no mesmo.

8 6° - A utilizagdo dos beneficios previstos nesta clausula é transitoria e ndo habitual e, por
iSS0, Ndo possui carater remuneratdrio e nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou
remuneracao percebida pelo professor.

§ 7° - As bolsas de estudo serdo mantidas quando o professor estiver licenciado para
tratamento de salde ou em gozo de licenca mediante anuéncia da MANTENEDORA.

8§ 8° - No caso de falecimento do professor, os dependentes que ja se encontram estudando na
MANTENEDORA continuardo a gozar das bolsas de estudo até o final do periodo letivo.

8§ 9° - No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo, ficam garantidas ao professor,
até o final do periodo letivo, as bolsas de estudo ja existentes.

8§ 10° - No caso do dependente do professor ser reprovado em mais de uma disciplina no
semestre, a mantenedora ndo estara obrigada a conceder o beneficio no semestre seguinte ao
aludido dependente. O direito ao beneficio serd garantido, quando ocorrer a aprovacao das
referidas disciplinas.
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§ 11° - As vantagens decorrentes do presente plano educacional ndo integrardo o salério de
contribuicdo dos empregados para quaisquer efeitos, quer trabalhistas, previdenciarios e/ou
fiscais, caso contrario implicara em ab-rogacéo, mormente por ndo se constituir em retribuicao
pelo trabalho, forte no que dispde o inciso 11, do § 2°, do art. 458, da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, além da alinea “t”, do § 9°, do artigo 28, da Lei n® 8.212/91 e demais dispositivos
legais atinentes a matéria.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagdo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO CONTRATACAO
Nenhum Estabelecimento de Ensino pode, sem qualquer pretexto, contratar professor, no
decorrer da vigéncia do presente Instrumento Normativo, com salario-aula de valor inferior ao
do docente com menos tempo de exercicio no estabelecimento em que atuar, no mesmo curso,
ramo ou grau de ensino, ressalvada a existéncia de quadro hierarquico de carreira aprovado por
Orgao prdprio do sistema de ensino ou pelo Ministério do Trabalho.
Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO VERBAS RESCISORIAS
Em caso de demissdo do professor, os direitos decorrentes da rescisdo deverao ser pagos,
segundo as normas estabelecidas na Lei 7.855, de 24.10.1989, relativas a prazos e multas
trabalhistas.
Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formacéo Profissional
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEFINICAO PROFESSOR
Considera-se como professor, para os efeitos deste Instrumento Normativo, aquele que

tem por funcdo ministrar aulas no Estabelecimento de Ensino em carater ndo eventual, ou de
atividades acessorias.
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Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTRATACAO E DO REGIME DE
TRABALHO

N&o pode o empregador transferir o docente de uma disciplina para outra sem o seu
consentimento expresso.

8 1° - De igual modo, ndo pode o docente ser transferido de um grau de ensino para outro
sem 0 seu consentimento expresso, se houver reducdo de sua remuneracao.

8§ 2° - Ocorrendo supresséao de disciplina ou turma do curriculo escolar, em virtude de
alteracdo na estrutura curricular, por forca da legislacdo vigente ou em virtude de dispositivo
regimental interno, o docente sera reaproveitado pela instituicdo de ensino em outra disciplina,
na qual possua habilitagdo, de acordo com a vontade e a conveniéncia do professor e da
mantenedora, caso a mantenedora ache conveniente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGISTRO DE DOCENTES

Cada Estabelecimento de Ensino deve possuir, escriturado, em dia, registro no qual
constem os dados referentes aos docentes, quanto a sua identidade, registro ou autorizacdo para
lecionar, carteira de trabalho e quaisquer outras anotacdes que por lei devam ser feitas, bem
como as datas de sua admissdo e demissao.

Jornada de Trabalho — Duracédo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DURAGAO HORA AULA

Considera-se como aula o trabalho letivo com duracdo maxima de 50 (cingquenta)
minutos.

§ 1° - O tempo que ultrapassar a duragdo prevista nesta Clausula serd remunerado
proporcionalmente, tendo por base de célculo o valor do salario-aula e o tempo de duracdo da
aula previsto nesta Clausula, caso as partes ndo convencionarem diferentemente.

§ 2° - N&o cabe remuneracdo aos intervalos existentes para descanso entre as aulas do
turno.

8§ 3° - Serdo abonadas as faltas do professor por motivo de doenca no periodo maximo de
quinze dias, mediante apresentacdo de atestado médico, firmado por profissional de saude, no
prazo de quatro dias Uteis contados a partir do evento.
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Faltas
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS FERIADOS

E vedado exigir-se a regéncia de aula, trabalho em exames ou qualquer outra atividade
do docente:

a) Aos domingos;

b) Nos feriados nacionais, estaduais e municipais;

c) Nos seguintes dias: Segunda, Terca e Quarta-feira da Semana de Carnaval; na
Quinta-feira e no Sabado da Semana Santa;

d) Nos dias 11 de agosto e 15 de outubro, dia do estudante e do professor;
respectivamente; e

e) Nos dias 24 de dezembro véspera de Natal e 31 de dezembro dia de Séo Silvestre.

Paragrafo Unico: Os feriados escolares do dia do estudante e dia do professor poder&o
ser deslocados por conveniéncia da instituicdo de ensino, pais e professores.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ORGANIZACAO DE HORARIOS

A organizacgdo dos horarios e suas modificacdes eventuais se processam mediante acordo
entre mantenedora e docentes.

§ 1° - Se, no transcurso do periodo letivo, houver modificacdo que cause horério vago
entre as aulas (“janelas”), sem concordancia do docente, este fara jus ao recebimento de um
salario-aula por intervalo correspondente ao de uma aula, a titulo indenizatorio.

§ 2° - O pagamento previsto no pardgrafo primeiro s6 sera devido, enquanto permanecer
o0 horario vago, durante o periodo letivo, em consonancia com o disposto no art. 321 da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTRATACAO E DO REGIME DE
TRABALHO

Considerando a manifestacdo de vontade dos Professores em Assembléia Geral de
manter seu status quo, o que motivou a negociacdo coletiva na forma do art. 840 do Codigo
Civil Brasileiro, decorrendo, pois, de transacdo que corresponde a ato bilateral, mediante
concessOes reciprocas, resultando na presente convencdo coletiva de trabalho que gerou
beneficios globais a Categoria dos Professores, o que ja foi ratificado por jurisprudéncia do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, fica estabelecido que a Instituicdo de Ensino e o
professor poderdo contratar como jornada normal de trabalho carga diaria superior a quatro
aulas consecutivas e/ou seis intercaladas, obrigando-se as instituicbes de ensino a dar no
minimo um intervalo entre as aulas de cada turno, evitando que todas as aulas do expediente
sejam consecutivas.
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CLAUSULA VIGESIMA - ALTERACAO CARGA HORARIA

A carga horéria e a remuneracdo do professor poderdo ser alteradas excepcionalmente
nos seguintes casos:

| — a pedido do docente ou acordo das partes, firmado perante duas testemunhas;

Il — por diminui¢do do nimero de turmas ou de alunos, decorrente de queda ou auséncia
de matriculas, comprovadamente ndo motivadas pelo Estabelecimento de Ensino.

11 — por padronizacéo de turmas na distribuicdo das aulas para os professores.

8 1° - No caso de reducdo parcial da carga horéria sera devida uma indenizacdo das
parcelas rescisorias correspondentes a parte reduzida, tomando-se por base o tempo de servico
prestado a escola, no ano em exercicio, excluindo-se o pagamento de aviso prévio, F.G.T.S. e
multa fundiaria de 50% (cingienta por cento), assegurados os direitos resultantes desta
convengdo com a devida anotacdo na C.T.P.S. do professor.

8 2° - Ficara a critério de cada estabelecimento de ensino programar suas férias em
janeiro e/ou julho, em um ou dois periodos, de tal modo, que nenhum periodo de férias seja
inferior a dez dias. Os professores poderdo gozar férias coletivas antecipadas, isto €, antes de
decorridos os doze meses laborados previstos em lei.

8§ 3° - O professor dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta dias) que antecede
a data de sua correcdo salarial, tera direito a indenizacdo adicional equivalente a 1 (um) salario
mensal.

Férias e Licencas
Licenca ndo Remunerada
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA NAO REMUNERADA
Depois de cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio do magistério no mesmo
estabelecimento, o docente tem direito a uma licenca ndo remunerada, para tratar de interesses
particulares, com duracdo de até dois anos, prorrogavel a juizo do empregador, ndo se
computando o tempo da licenca para qualquer efeito legal.
Relac¢des Sindicais
Acesso a Informacdes da Empresa
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DO CORPO DOCENTE
Para efeito de fiscalizagdo dos dispositivos aqui contidos, os Estabelecimentos de Ensino
sdo obrigados a manter afixados na sua secretaria, em lugar visivel, o quadro do seu corpo

docente, no qual conste 0 nome de cada um, o numero de seu registro ou autorizacdo para
lecionar, o nimero da sua CTPS e o nimero semanal de aulas que lecionar.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES SINDICAIS

Até 60 (sessenta) dias apOs a celebracdo do presente, ficam obrigados o0s
Estabelecimentos de Ensino a remeter ao Sindicato dos Professores do Estado do Ceara
comprovante de recolhimento da Contribuicdo Sindical e Assistencial relativo aos professores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REMESSA DE INFORMACOES AO
SINDICATO PROFISSIONAL

Cada Estabelecimento de Ensino fica obrigado a remeter ao Sindicato dos Professores do
Estado do Ceara as relacbes do valor global das contribuigdes sindicais e assistenciais do seu
corpo docente, até 30 dias ap0s o seu recolhimento.

Paragrafo Unico — As instituicdes de ensino que fazem parte de Complexos
Educacionais devem apresentar a relagdo mencionada acima, cada uma, individualmente, e ndo
em conjunto, isto é, uma a uma, com seu nome, endereco, corpo docente, etc.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TAXAS ASSISTENCIAIS

Os estabelecimentos de ensino comprometem-se a creditar, de uma s6 vez, em favor do
Sindicato Profissional, como Contribui¢ao Assistencial, prevista no art. 462 e na letra “E” do
art. 513 da CLT e Jurisprudéncia DC-889/86, IN DJ de 08.09.1989, pag. 14.330 do T.S.T
Pleno, a importancia correspondente a 2% (dois por cento), sem 6nus para o professor, da folha
de pagamento do més de abril dos professores, sindicalizados ou ndo, beneficiados com a
presente REVISAO SALARIAL, recolhendo a tesouraria do Sindicato dos Professores do
Estado do Ceard, até o dia 10 de maio de 2009, conforme acordaram o Sindicato dos
Professores — SINPRO-CE e o Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino —
SINEPE-CE.

8 1° - O valor previsto para taxa assistencial serd creditado pelos estabelecimentos de
ensino em favor do Sindicato Profissional.

8§ 2° - A inadimpléncia da Clausula anterior importard no pagamento de multa
correspondente a 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias, com o adicional de 2% (dois
por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) e
correcdo monetéria.
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Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISOS DO SINDICATO PROFISSIONAL

Obrigam-se os estabelecimentos de ensino a afixar em local de facil acesso e visibilidade
dos docentes os avisos do Sindicato dos Professores, desde que ndo contenham ofensas ou
desrespeitos a pessoas fisicas ou juridicas, as autoridades e poderes constituidos, a ordem
juridica ou ainda matérias estranhas aos interesses profissionais e econdémicos da categoria dos
professores.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SOLUCAO CONFLITOS

Os signatarios comprometem-se a esgotar todos os esforcos possiveis para solucéo
amigavel das davidas e problemas que surgirem, para o cumprimento do disposto no presente,
antes de recorrerem aos 6rgdos competentes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMISSAO PARITARIA

Fica instituida uma comissdo paritaria composta de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) da
Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional e 03 (trés) da Diretoria do Sindicato da
Categoria Econdmica, para fiscalizacdo do cumprimento das Clausulas do Presente
Instrumento, ado¢do de medidas conciliadoras ou punitivas, antes de qualquer medida judicial,
a critério das partes, assim como para busca permanente de melhores condicdes técnicas e de
trabalho, visando ao aprimoramento do Ensino.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CUMPRIMENTO
Os estabelecimentos de ensino tém um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contado da data da

assinatura deste, para saldar qualquer diferenca salarial resultante da aplica¢do do presente
Instrumento Normativo.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA - DO DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de cada clausula do presente Instrumento Normativo obriga o infrator
ao pagamento de multa na importancia de R$ 200,00 (duzentos reais).

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REVOGACAO CLAUSULAS ANTERIORES

As normas e condicdes ora estabelecidas nas Clausulas anteriores revogam as Clausulas
dos instrumentos coletivos passados, sendo aplicaveis aos professores e a todos que integram a
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Professores do Estado do Ceara.

JOAO E. B. FILHO
Presidente
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO CEARA

ROBERTO GERALDO DE P. DORNAS
Presidente
CONFEDERACAO NACIONAL DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

AIRTON DE A. OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAQ BASICA, ESCOLAS DE
IDIOMAS, ENSINO LIVRE, ENSINO PROFISSIONALIZANTE E EDUCACAO
SUPERIOR NO ESTADO DO CEARA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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