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SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.342.736/0001-97, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ESTEVAM BARBOSA FILHO;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO BASICA, ESCOLAS DE IDIOMAS,
ENSINO LIVRE, ENSINO PROFISSIONALIZANTE E EDUCACAO SUPERIOR NO ESTADO DO
CEARA, CNPJ n. 07.352.529/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AIRTON
DE ALMEIDA OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de margo
de 2010 a 28 de fevereiro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFESSORES DE
ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINOS
FUNDAMENTAL E MEDIO, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acarau/CE,
Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE , Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina
do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, A racoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE,
Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baix i0/CE, Banabuil/CE, Barbalha/CE,
Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE,  Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales /CE, Canindé/CE, Capistrano/CE,
Caridade/CE, Cariré/CE, Caririacu/CE, Carits/CE, Ca rnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE,
Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE, Chor6/ CE, Chorozinho/CE, Cratels/CE,
Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan Pinh  eiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias
Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Fr echeirinha/CE, General Sampaio/CE,
Graca/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Gua iuba/CE, Guaraciaba do Norte/CE,
Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE, Ibar etama/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE,
Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipa poranga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE,
Ipueiras/CE, Iracema/CE, Iraucuba/CE, Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapagé/CE, Itapipoca/CE,
Itapitna/CE, Itarema/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE , Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE,
Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de Jerico acoara/CE, Juazeiro do Norte/CE,
Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Nort  e/CE, Madalena/CE, Maracanau/CE,
Maranguape/CE, Marco/CE, Martindépole/CE, Massapé/CE , Mauriti/CE, Meruoca/CE,
Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Missao Velha/CE, Mombaca/CE, Monsenhor Tabosa/CE,
Morada Nova/CE, Moraujo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/C  E, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE,
Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Or6s/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE,
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Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Pa raipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE,
Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Perei ro/CE, Pindoretama/CE, Piquet
Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteir as/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE,
Quiteriandpolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixera mobim/CE, Quixeré/CE, Redencao/CE,
Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, S anta Quitéria/CE, Santana do Acarau/CE,
Santana do Cariri/CE, S&o Benedito/CE, Sdo Gongcalo  do Amarante/CE, S&o Jodo do
Jaguaribe/CE, Séao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/C E, Senador S&/CE, Sobral/CE,
Solonépole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taud/CE, Tejucuoca/CE,
Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Ubajara/CE, Umari /CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE,
Uruoca/CE, Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e Vicosado Ceara/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios-aula dos professores serdo reajustatld8de marco de 2010 através da aplicacé
indice de6% (seis por cento)sobre os salarios de marco de 2009, ja estandisidns nest
percentual d&% (seis por cento)quaisquer reajustes previstos na Legislacdo Saldgante.
nada mais restando referente a recuperacao despaidaiais, oriundas da inflagdo.

Paragrafo Unico - Caso a situacdo econdmica brasileira venha ocasieajstes para mante
equilibrio econdémico financeiro dos trabalhadoretage Instituicdes, poderdo antes de marc
2011, existir adendos a esta convencdo acordamaglestes salariais com consequentes rea]
de mensalidades.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGCAO

A remuneracgdo dos docentes é fixada pelo nimeaolds semanais, na conformidade dos
horarios.

§ 1° - O salario mensal dos professores sera calculadsidsmandsse o més de 5,.
(cinco virgula vinte e cinco) semanas, 0 que edgi@a4,5 (quatro e meia) semanas co
acréscimo de 1/6 (um sexto) correspondente a renacdi® do repouso semanal.

§ 2° -Sempre que o estabelecimento de ensino tiver ndadesde aumentar o nimerc
aulas marcado nos horéarios, remunerara o profefisdg cada més, com uma importar
correspondente ao numero de aulas excedentes.

§ 3° -Fica assegurada ao Professor a remuneracao ddarn-aala, referente a cada h
de reunido de qualquer natureza e outras atividdetesminadas pelo Estabelecimento de Ei
a que comparecer fora de seu horario normal de ees#salvadas as convocag¢des no perios
recesso escolar.

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS NO PERIODO DE RECESSO OU FERIAS

E assegurado apsofessoreso pagamento dos salarios no periodo de recesde féuias
escolares. Se despedido sem justa causa, ao teorana letivo ou no curso dessas férias, fa
aos referidos salarios.

8 1° —Considerase como recesso ou férias escolares o periodsggando o calendal
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do Estabelecimento de Ensino, intermediar o firealuch e o inicio de outro ano leti
excluidas as férias trabalhistas que, no seu wasscforam concedidas.

§ 2° -Os Estabelecimentos de Ensino comunicardo ao 8ioditos Professores, até o
30 de outubro de 2010, o final de seu ano letiva fias de aplicacdo da Lei 9913 de 30 ¢
margo de 1995, considerande-como limite para este final o dia 15 de dezerdbra010, senc
esta data apenas um limite, pois o verdadeiro filtalano letivo em cada escola é aq
preconizado no inciso | do art. 24 da lei 9394/%Hgl).

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA SEXTA - CRECHE

E obrigatoria a instalagéo de local destinado' &dzude criancas de até 6 meses de idade, quando
a instituicdo de ensino mantiver professoras ctades, em jornada integral.

§ 1° - Qualquer que seja o numero de empregadas do estambehto de ensino, este ¢
obrigado a conceder o reembolso creche e 0 seus&ld fixado de acordo com 0 exposto8no
2° abaixo O Estabelecimento dara ciéncia as empregadas idéereta do sistema e
procedimentos necessarios para utilizacdo do lwémefiom a afixagdo de avisos em lo
visiveis e de facil acesso para empregados.

§ 2° - As partes acordam que, a obrigacdo contida nasgrdos 1° e 2#8lo artigo 389 d
Consolidacao das Leis do Trabalh&€LET, de acordo com a Portaria Mtb 3296 de 03/091€
Parecer MTB, 196/86, aprovado em 16/07/87, podar&ubstituida a critério da empregada,
concessao do reembolsceche, no valor mensal que serd quitado junto aoremuneracé
mensal, conforme critérios a seguir estipulados:
a) No Estabelecimento em que trabalhem até 99 mulhereslor mensal é de R$ 50
(cinqlienta reais).
b) No Estabelecimento em que trabalhem entre 100 eriif®eres, o valor mensal é
R$ 70,00 (setenta reais).
c) No Estabelecimento em que trabalhem acima demiiliBeres, o valor mensal é de
90,00 (noventa reais).

§ 3° - O beneficio sera concedido a empregada pelo pegodaue ela esteja em atividi
Laboral e a crianca tenha até 6 (seis) meses de,idamprovados pela entrega na empres
comprovante de nascimento, emitido pela maternjdadecertiddo de nascimento.

§ 4° - Sera concedido o beneficio na forma do caput agwegrados do sexo masculino ¢
sendo vilvos, solteiros ou separados, comprovadandetenham a guarda do filho.

8§ 5° -O referido pagamento a titulo de auxitieeuniario, ndo tera reflexos para efeito de f¢
13° salério, aviso-prévio, nem incidéncia para @i@sNSS, FGTS ou Imposto de renda.

8 6° - O objeto deste acordo deixara de existir caso aesagdirme convénio com creche,
acordo com a lei ou instale creche propria, reasaly entretanto, o pagamento do auxilio-
pecuniario no més em curso ao da instalacdo daemépria ou assinatura do convénio.

8 7° -No caso de firmar convénio com creche, o estabmeésto assume inteira responsabilic
pelo pagamento da creche contratada.
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§ 8° -Em caso de parto com nascimento multiplo o auxidiouniario sera devido a cada cric
nascida.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA SETIMA - PLANO EDUCACIONAL OU CONVENIO DE COOPERAGCAO MUTUA

Tendo em vista a educacao ser um dever do Estqde a&s Instituicbes Educacionais Privadas
abrangidas pelo presente instrumento coletivo tétarizacdo do Poder Publico para curr
esse dever que é do préprio Estado, fica institaigtano educacional com as clausulas a s
que nao visam retribuir o trabalho, tendo em wista se destinar a remunerar servigos presi
ou tempo a disposicdo do empregador, ou seja, pagepelo trabalho e sim para o trabalho
se constituindo meio necessario e indispensavelastacao do trabalho.

Serdo garantidas aos filhos e dependentes legaivigam sob a dependéncia econdémica
professores as seguintes vantagens:

a)Gratuidade total sobre a anuidade aos dois pras&ihos e ou dependentes legais,
como, 75% (setenta e cinco por cento) de reducém gmdemais filhos ou dependentes le
caso os pais lecionem nas escolas em que os meste@n matriculados.

b) Abatimento de 25% (vinte e cinco por cento) sobranuidade para cada filho
professor que estude em escola na qual ndo leoigae ou responsavel legal. Este abatim
sera garantido também apds a aposentadoria dospoofdesde que comprove sua situacé
sindicalizado.

¢)O aluno beneficiado, de acordo com a direcéo dalagsodera escolher o turno de
preferéncia.

8 1° -As instituicdes abrangidas poderéo optar pelo Quow#e Cooperagdo Mutua a ser firm
pelos Sindicatos Convenentes, ficando, assim, dgsalas do cumprimento da presente clausula.

§ 2° - O presente Plano Educacional estabelece direitolsad de estudo com isencéac
pagamento conforme estabelecido na clausula sétimkusive letras “ a, b e ctonforme
estabelecido nesta clausula.

§ 3°- As bolsas de estudo serdo mantidas quarglofessor estiver licenciado para tratame
de saude ou em gozo de licengca mediante anuénbiANTZ ENEDORA.

§ 4° -No caso de falecimento do professor, os dependgotef se encontram estudando na
MANTENEDORA continuardo a gozar das bolsas de esaté o final do periodo letivo.

§ 5°- A utilizagao dos beneficios previstos nestasuéaié transitéria e ndo habitual e, por isso,ptEsui

carater remuneratério e nem se vincula, para nerdfeito, ao salario ou remuneracao percebida pelo
professor.

8§ 6° - No caso doprofessor trabalhar em um estabelecimento e residir compiawvent
préximo a outra unidade da mesma MANTENEDORA, ustdrdas bolsas de estudo no loce
sua escolha, desde que esteja situado na areaatg@icia desta Convencéao.

8 7°- No caso de dispensa sem justa causa durante letaro, ficam garantidas garofessor,
até o final do periodo letivo, as bolsas de esja@xistentes.

§ 8° - No caso do professor que estiver sem vinculo emaficdg em escola da iniciativa prive
no interregno de 01 (um) ano sera garantido orakato previsto na alinea “b”

§ 9°- No caso do dependente do professor ser reprovagimoda Ndo estara obrigada a conc
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bolsa no ano seguinte, ao aludido dependente.e@ada bolsa de estudo sera recuperado qt
ocorrer promogao para a série seguinte.

§ 10° -As vantagens citadas no “CAPU®& paragrafos desta clausula serdo concedidas rte
apresentacao pelos professores de declaracdo duaBindos Professores do Estado do C
comprovando a situacao de sindicalizados, confonoéelo oficial de declaracaddesnecessar
qualquer outra exigéncia comprobatoria por parteEkiabelecimentos de Ensino.

§ 11°- As vantagens decorrentes do presente plano ednehaido integrardo o salario
contribuicdo dos empregados para quaisquer efejfosr trabalhistas, previdenciarios ¢
fiscais, caso contrario implicara em @gacdo, mormente por ndo se constituir em regéu
pelo trabalho, forte no que dispde o inciso 11,818°, do art. 458, da Consolidagao das Lei
Trabalho, além da alinea “t”, do § 9°, do artigo@8Lei n®8.212/91 e demais dispositivos le¢
atinentes a matéria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

Em caso de demissao pgoofessor, os direitos decorrentes da rescisdo deveracagesp
segundo as normas estabelecidas na Lei 7.855, d®.Pd89, relativas a prazos e m
trabalhistas.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA NONA - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINAS

Nao pode o empregador transferir o docente de usogliha para outra sem o seu
consentimento expresso.

8 1° -De igual modo, ndo pode o docente ser transferdond grau de ensino para ot
sem 0 seu consentimento expresso, se houver redagm remuneracao.

§ 2° - Ocorrendo supresséo da disciplina no curriculolascem virtude de alteracdo
ensino, o docente podera ser reaproveitado pefbhalstimento em outra disciplina, na «
possua habilitacdo, caso a direcdo da escola ackvertente.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS
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DURACAO E HORARIO
CLAUSULA DECIMA - DA CONTRATAGAO E DO REGIME DE TRA BALHO

Considerando a manifestacdo de vontade dos Prodsssm Assembléia Geral de manter
seu status quo, 0 que motivou a negociacdo coletiva na forma do 80 do Codigo Civ
Brasileiro, decorrendo, pois, de transacdo queespande a ato bilateral, mediante conce:
reciprocas, resultando na presente convencaowsoldti trabalho que gerou beneficios glob.
Categoria dos Professores, o0 que ja foi ratifiqaaigurisprudéncia do Colendo Tribunal Supe
do Trabalho, fica estabelecido que a Instituicaddsino e o professor poderdo contratar ¢
jornada normal de trabalho carga diaria superioquatro aulas consecutivas e/ou
intercaladas, obrigandge as instituicbes de ensino a dar no minimo uenvalo entre as aul
de cada turno, evitando que todas as aulas do iexpedejam consecutivas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OUTRAS NORMAS RELATIVAS A JORNADA DE TRABALHO

A carga horaria e a remuneracagpdofessor poderéo ser alteradas excepcionalmente nos
seguintes casos:

| — a pedido do docente ou acordo das partes, firmadmfe duas testemunhas;

Il — de diminuicdo do nimero de turmas ou de alunogroete de queda ou auséncii
matriculas, comprovadamente ndo motivadas peldé&stzEmento de Ensino.

lll — por padronizacéo de turmas na distribuicdo dasaqdra os professores.

§ 1° -No caso de reducgédo parcial da carga horéaria seidadema indenizacao das parci
rescisoOrias correspondentes a parte reduzida, thysEnpor base o tempo de servigo preste
escola, no ano em exercicio, excluiraoe pagamento de aviso prévio, FGTS e multa fua
de 50% (cinquenta por cento), assegurados osadiresultantes desta convencédo com a d
anotacao na carteira profissional.

8 2° -Ficara a critério de cada estabelecimento de emsgramar suas férias em jan
e/ou julho, em um ou dois periodos, de tal modorsprum periodo de férias seja inferior a
dias. Os professores poderao gozar férias coletiviasipadas.

8 3° -0 professor dispensado, sem justa causa, no peted0 (trinta) dias que antecec
data de sua correcdo salarial, tera direito a imdeéo adicional equivalente a 1 (um) sal
mensal.

8§ 4° -Serdo abonadas as faltas do professor por motidmeeca no periodo maximo
quinze dias, mediante apresentacdo de atestadaonddmado por profissional de saude
prazo de quatro dias Uteis contados a partir doteve

8 5° - Obrigamse o0s Estabelecimentos de Ensino a fornecer aofespooes
expressamente, copia do recibo de remuneracdo eosa especificacdo das verbas
compde esta, a carga horaria e descontos legaiszadios ou determinados por lei, bem ¢
anotar na C.T.P.S por ocasido da contratacdopo ¢dalhora-aula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIADOS/DIAS DE DESCANSO

Séo considerados feriados e/ou dias de descanso:

a) os domingos;

b) os feriados nacionais, estaduais e municipais;

c) os dias seguintes: Segunda, Terca, Quarta-feisedamna de Carnaval; a Quirfiéira €
0 Sabado da Semana Santa;

d) 11 de agosto e 15 de outubro, dia do estudantgeotessor;

€) 24 de dezembro véspera de Natal e 31 de dezende Bao Silvestre.

Paragrafo Unico:Os feriados escolares do dia do estudante e dimodessor poderao ¢
deslocados por conveniéncia de escola, pais egsmies.
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PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA EXTRA

No periodo de provas e exames, a prestacdo dé¢hivaipse exceda a carga horéria
contratual semanal sera paga como hora extra.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPROVANTE DE RECOLHIMENT O DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL

Até 60 (sessenta) dias apos a celebracdo do peefieam obrigados os Estabelecimentos
de Ensino a remeter ao Sindicato dos Professoresiado do Ceara comprovante
recolhimento da Contribuicdo Sindical relativo posfessores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REMESSA DE RELACAO DAS CON TRIBUICOES

Cada Estabelecimento de Ensino fica obrigado atezrae Sindicato dos Professores do
Estado do Ceara as relagbes do valor global dasimandes sindicais e assistenciais do
corpo docente, até 30 dias apos o seu recolhimento.

Paragrafo Unico — As escolas que fazem parte de Complexos Educasiaferen
apresentar a relacdo mencionada acima, cada udwdiralmente, e ndo em conjunto, ist
uma a uma, com seu nome, endereco, corpo docénte, e

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL

Os estabelecimentos de ensino comprometem-se itacrelé uma so vez, em favor do

Sindicato Profissional, como Contribuicdo Assistaingrevista no art. 462 e na letra “&6 art

513 da CLT e Jurisprudéncia C889/86, IN DJ de 08.09.1989, pag. 14.330 do T.®lenho,
importancia correspondente a 2% (dois por centyy nus para o professor, da folhe
pagamento do més de abril dos professores, sirmdidas ou ndo, beneficiados com a pres
REVISAO SALARIAL, recolhendo & Tesouraria do Siratic dos Professores do Estadc
Ceara, até o dia 10 de maio de 2010, conforme ardo Sindicato dos Professores — SINPRO-
CE e o Sindicato dos Estabelecimentos Particutiedsnsino — SINEPE-CE.

§ 1° - O valor previsto para a taxa assistencial seratats pelos estabelecimentos
ensino em favor do sindicato Profissional.

8 2° - A inadimpléncia da . Clausula anterior importara naggmento de mul
correspondente a 10% (dez por cento) nos trintagiros dias, com o adicional de 2% (dois
cento) por més subsequente de atraso, além dedarasora de 1% (um por cento) e corre
monetaria.
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DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SOLUCAO AMIGAVEL DE DIVERG ENCIAS

Os signatarios comprometese-a esgotar todos os esfor¢os possiveis para@is@ntgave
das duvidas e problemas que surgirem, para o comepto do disposto no presente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSAO PARITARIA

Fica instituida uma comissao paritaria compostacdgseis) membros, sendo 03 (trés) da
Diretoria do Sindicato da Categoria Profission@Bgtrés) da Diretoria da Categoria Econon
para fiscalizagdo do cumprimento das Clausulas réselAte Instrumento, adocdo de mec
conciliadoras ou punitivas, antes de qualquer naeglidicial, a critério das partes, assim c
para busca permanente de melhores condicbes te@ida trabalho, visando ao aprimoram
do Ensino.

APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA NONA - CUMPRIMENTO
Os estabelecimentos de ensino tém um prazo deudbeftfa e cinco) dias, contado da data

da assinatura deste, para saldar qualquer difereasdaaal resultante da aplicacdo do pres
Instrumento Normativo.

CLAUSULA VIGESIMA - REVOGACAO DE CLAUSULAS ANTERIOR ES

As normas e condi¢des ora estabelecidas nas Cd&umutleriores revogam as Clausulas dos
instrumentos coletivos passados, sendo aplicavasspaofessores e a todos que integre
categoria profissional representada pelo SindidasoProfessores do Estado do Ceara.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMEN TO

O descumprimento de cada clausula do presentenmsiito Normativo obriga o infrator
pagamento de multa na importancia de R$ 200,0@&(dog reais).

JOAO ESTEVAM BARBOSA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO CEARA

AIRTON DE ALMEIDA OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO BASICA, ESCOLAS DE IDIO MAS, ENSINO LIVRE,
ENSINO PROFISSIONALIZANTE E EDUCACAO SUPERIOR NO ESTADO DO CEARA

http://www?2.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRRequt... 20/01/201.
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