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SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.342.736/0001-97, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ESTEVAM BARBOSA FILHO;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO BASICA, ESCOLAS DE IDIOMAS, ENSINO
LIVRE, ENSINO PROFISSIONALIZANTE E EDUCACAO SUPERIOR NO ESTADO DO CEARA, CNPJ
n. 07.352.529/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AIRTON DE ALMEIDA
OLIVEIRA;

CONFEDERACAO NACIONAL DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, CNPJ n. 33.611.856/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO GERALDO DE PAIVA DORNAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de margo de
2011 a 28 de fevereiro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFESSORES DAS
INSTITUICOES DE ENSINO DE NIVEL SUPERIOR, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios-aula dos professores serao reajustadds de margo de 2011, através da aplicagdo o ide6,5%
(seis virgula cinco por centosobre os salarios-aula marco de 2010, j4 estatlddos neste percentual 86%
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(seis virgula cinco por centojjuaisquer reajustes previstos na Legislacdo Skldgante, nada mais restando
referente & recuperacao de perdas salariais, asutalinflacao.

Paragrafo Unico — Caso a situacdo econdmica brasileira venha ocasieagustes para manter o equilit
econdmico financeiro dos trabalhadores e das uinglits, poderdo antes de marco de 2012, existirdadea es!
convencao acordando reajustes salariais com coaisEgireajustes de mensalidades.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Obrigamse os estabelecimentos de ensino a fornecer a@htdscdocumentos que especifiquem as verba
compdem a remuneracdo mensal e 0s respectivosnties.co

CLAUSULA QUINTA - REMUNERACAO DO DOCENTE

A remuneracgdo dos docentes € fixada pelo nimeanlds semanais, na conformidade dos horérios.

§ 1° -O salério mensal dos professores sera calculadsjd®yandcse o més de 5,25 (cinco virgula vinte e cil
semanas, 0 que equivale a 4,5 (quatro e meia) ssm@m 0 acréscimo de 1/6 (um sexto) correspondi
remuneracao do repouso semanal.

§ 2° - Sempre que o estabelecimento de ensino tiver ndadesde aumentar o nimero de aulas marcad
horéarios, remunerard o professor, findo cada més) uma importdncia correspondente ao nimero des
excedentes.

§ 3°0Os salarios deverdo ser pagos, no maximo, aténdoqdiia Util do més subsequente ao trabalhado.

§ 4°Obrigamse 0s estabelecimentos de ensino a fornecer aeatdsaocumentos que especifiquem as verbe
compdem a remuneracdo mensal e 0s respectivosnties.co

CLAUSULA SEXTA - SALARIO NO PERIODO DE RECESSOU OU FERIAS

E assegurado agsofessoreso pagamento dos salarios no periodo de recesde térias escolares. Se despe
sem justa causa, ao terminar o ano letivo ou neoadessas férias, faz jus aos referidos salarios.

§ 1° —Considera-se como recesso ou férias escolaresiadpegue, segundo o calendario Elstabelecimento ¢
Ensino, intermediar o final de um e o inicio derouano letivo, excluidas as férias trabalhistas, aque se!
transcurso, foram concedidas.

§ 2° -Os Estabelecimentos de Ensino comunicardo ao &teditos Professores, até o dia 30 de outubro d& 2
final de seu ano letivo para fins de aplicacdo €aN°® 9013 de 30 de marco de 1995, consideraedoemo limit
para este final o dia 15 de dezembro de 2011, sestdadata apenas um limite, pois o verdadeird dio@no letivc
em cada escola é aquele preconizado no incis@itda4 da lei 9394/96(LDB).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - OUTRAS ATIVIDADES
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O professor que, além das atividades docentes, prestar oganscos, devera ser remunerado pelas hor.
trabalho que permanecer nessas atividades, decaoommtio que diretamente for ajustado entre asgarte

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA OITAVA - PLANO EDUCACIONAL OU CONVENIO DE COOPERAGAO MUTUA

Tendo em vista a educacé@o ser um dever do Estage @s Instituicbes Educacionais Privadas abrangidi
presente instrumento coletivo tém autorizacdo dibeP®Ublico para cumprir esse dever que é do mrdgsiadc
fica instituido um Plano Educacional que nado vetabruir o trabalho, tendo em vista ndo se destnemunere
servigos prestados, ou tempo a disposicao do emgoegou seja, ndo é pago pelo trabalho e sim@#abalha
nao se constituindo meio necessario e indispenpavalprestacao do trabalho.

§ 1° -As instituicdes abrangidas poderdo optar pelo Caové@e Cooperac¢do Muatua a ser firmado pelos Sitwh
Convenentes.

§ 2° - O presente Plano Educacional estabelece direitolsa$ de estudo com isencdo de pagamento de¢
(cinglienta por cento) sobre a semestralidade;imidumatricula, para si, seus filhos e dependdegss, este
ultimos entendidos como aqueles reconhecidos ‘pglaldcdo do Imposto de Renda ou aqueles que resseja
guarda judicial drofessor e vivam sob sua dependéncia econémica, devidaroentprovada.

§ 3° - As bolsas de estudo sédo validas também para cdesgsaduacado e pagaduacao existentes e administre
pela MANTENEDORA para a qual professor trabalha observado o disposto nesta clausula e para(
seguintes.

§ 4°- A MANTENEDORA esta obrigada a conceder, no maximaglbolsas de estudo, sendo que, nos cur:
graduacao, ndo serd possivel que o bolsista perten mais de um curso nesta condigéo.

§ 5°- As bolsas de estudo em cursos de gréstuacdo ou especializacdo sdo validas exclusianpara
professor, em areas correlatas as disciplinas que o mesmistrai na Instituicdo e que visem a capacitaciemnte
respeitados os critérios de selecao exigidos pgrasso no mesmo.

8 6°- A utilizacdo dos beneficios previstos nesta clausuransitéria e ndo habitual e, por isso, ndsuyiamrate
remuneratério e nem se vincula, para nenhum efsitgalario ou remuneracdo percebida pebbessor.

§ 7°- As bolsas de estudo serdo mantidas quanpl@fessor estiver licenciado para tratamento de saude ©
gozo de licenca mediante anuéncia da MANTENEDORA.

§ 8°- No caso de falecimento gwofessor, os dependentes que ja se encontram estudand@ANTIBENEDORA
continuardo a gozar das bolsas de estudo atélaléinzeriodo letivo.

§ 9°- No caso de dispensa sem justa causa durant® ¢etwo, ficam garantidas agprofessor, até o final d
periodo letivo, as bolsas de estudo ja existentes.

§ 10° -No caso do dependente do professor ser reprovadoaside uma disciplina no semestre, a manten
ndo estara obrigada a conceder o beneficio no senseguinte ao aludido dependente. O direito aefieo ser.
garantido, quando ocorrer a aprovacgdo das refedidagplinas.
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§ 11° - As vantagens decorrentes do presente plano eduehaido integrardo o salario de contribuicéo
empregados para quaisquer efeitos, quer trabalhigtavidenciarios e/ou fiscais, caso contrariolitaph em ab-
rogacdo, mormente por ndo se constituir em reg@mupelo trabalho, forte no que dispde o incisddI§ 2°, do ar
458, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, alémlidaa "t", do § 9°, do artigo 28, da Lei&h212/91 e dema
dispositivos legais atinentes a matéria.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - CRECHE

E obrigatoria a instalacdo de local destinado adguee criancas de até 6 meses de idade, quamstitai¢ao d:
ensino mantiver professoras contratadas, em jorinageigral.

§ 1° -Qualquer que seja o nimero de empregadas do estabehto de ensino, este serd obrigado a conce
reembolso creche e o seu valor sera fixado de acooth o disposto no paragrafo segundo desta ckEudul
Estabelecimento darad ciéncia as empregadas d&mistdo programa e dos procedimentos necessadia
utilizacao do beneficio, por meio da afixagdo ds@em locais visiveis e de f4cil acesso para egapoios.

§ 2° - As partes acordam que, a obrigacao contida négos 1° e 290 artigo 389 da Consolidacao das Lei
Trabalho -CLT, de acordo com a Portaria Mtb 3296 de 03/0%1®®&arecer MTB, 196/86, aprovado em 16/0°
podera ser substituida a critério da empregada, gamhcessdo do reembols@che, no valor mensal que ¢
quitado junto com a remunerac¢do mensal, conforitérios a seguir estipulados:

a. No Estabelecimento em que trabalhem até 99 mulheresdor mensal é de R$ 50,00 (cinglienta reais).

b. No Estabelecimento em que trabalhem entre 100 emiiBeres, o valor mensal é de R$ 70,00 (se
reais).

c. No Estabelecimento em que trabalhem acima de 1%%enas, o valor mensal é de R$ 90,00 (noventa)reais

§ 3° - O beneficio sera concedido a empregada pelo pedodgue ela esteja em atividade Laboral e a cr
tenha até 6 (seis) meses de idade, comprovadoepe&ga na empresa, do comprovante de nascinmamttgo
pela maternidade, e a certiddo de nascimento.

§ 4° -Sera concedido o beneficio na forma do caput agsegados do sexo masculino que, sendo vilvos|jres
ou separados, comprovadamente detenham a guafittaodo

§ 5° -O referido pagamento a titulo de auxilio-pecunijan@o tera reflexos para efeito de férias, 13%isalaviso-
prévio, nem incidéncia para fins de INSS, FGTSropdsto de renda.

§ 6° -O objeto deste acordo deixard de existir caso aesagdirme convénio com creche, de acordo com eu
instale creche propria, ressalvado, entretant@gamento do auxilipecuniario no més em curso ao da instal
da creche prépria ou assinatura do convénio.

§ 7° -No caso de firmar convénio com creche, o estabeltio assume inteira responsabilidade pelo paga
da creche contratada.

§ 8° -Em caso de parto com nascimento multiplo o auyiéiouniario sera devido a cada crianca nascida.

§ 9° - O professor tera os direitos da licenca-paternidade, e a psofas da licencaaternidade, nos termo:
condicdes previstas na Constituicdo Federal.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - SALARIO CONTRATACAO

Nenhum Estabelecimento de Ensino pode, sem quapma&xto, contrataprofessor, no decorrer da vigéncia
presente Instrumento Normativo, com sal&ida de valor inferior ao do docente com menos tedgpexercicio n
estabelecimento em que atuar, no mesmo curso, amgrau de ensino, ressalvada a existéncia de @
hierarquico de carreira aprovado por 6rgao progwigistema de ensino ou pelo Ministério do Trahalho

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

Em caso de demisséo gwofessor, os direitos decorrentes da rescisdo deverdo agrsp segundo as norn
estabelecidas na Lei 7.855, de 24.10.1989, refatiyarazos e multas trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA POR ATRASO NA HOMOL OGAGCAO

O Estabelecimento de Ensino deve pagar as verbadadena rescisdo contratual no dia seguinte aginérdo

aviso prévio, quando trabalhado, ou dez dias apdestigamento, quando houver dispensa do cumpramge
aviso prévio. O atraso no pagamento das verbaséeiss obrigara o Estabelecimento de Ensino aamagto d
multa, em favor do PROFESSOR, correspondente a é@snda remuneracao, conforme o disposto no paragfafo
do artigo 477 da CLT.

Paragrafo unico — O SINPRO estda obrigado a fornecer comprovante dapapecimento sempre que
Estabelecimento de Ensino ou o PROFESSOR apresgmtamentos probantes de convocagéo para o ¢
assisténcia de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NORMAS PARA O AVISO PREV 10

A data de saida a ser anotada na CTPS deve candesm@pdo término do prazo do aviso prévio, ainga q
indenizado.

§ 1°— A data do ultimo dia efetivamente laborado déwemstar na pagina relativa as anotacdes gerais.
§ 2°- Aplica-se a regra prevista no caput do artigd 8 Codigo Civil de 2002 a&ontagem d
prazo do aviso prévio, excluindo-se o dia do coneegwluindo o dia do vencimento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O Professor despedido fica dispensado do cumprandotaviso prévio, quando comprovar obtencao deo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dosidisrabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
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CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE T RABALHO

O Estabelecimento de Ensino esta obrigado a promene48 (quarenta e oito) horas apds a entregaac@tibo
da CTPS pelo Professor, as anotacdes de data desddna remuneracéo e as condicdes especiaizgerh

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTA NTE
E proibida a dispensa arbitraria ou sem justa cda2BROFESSORA gestante, desde o inicio da grawigezent

e cinqlenta dias ap0s o parto. O aviso prévio caraeg contar a partir do término do periodo debéitade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC 10 DO
TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROFESSOR

Considera-se comprofessor, para os efeitos deste Instrumento Normativo, laggee tem por fungdo minist
aulas no Estabelecimento de Ensino em caratervedual, ou de atividades acessorias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DE DISCIPLIN AS

N&o pode o empregador transferir o docente de usoglina para outra sem o seu consentimento egpres

§ 1°- De igual modo, ndo pode o docente ser transferdond grau de ensino para outro sem o seu conseridi
expresso, se houver reducéo de sua remuneracao.

§ 2°- Ocorrendo supressdo de disciplina ou turma do adariescolar, em virtude de alteracdo na estr
curricular, por forca da legislacdo vigente ou emusle de dispositivo regimental interno, o docests:
reaproveitado pela instituicdo de ensino em ouseigina, na qual possua habilitacdo, de acordo ao/ontade
a conveniéncia do professor e da mantenedoraacasmmtenedora ache conveniente.

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DOCENTE

Para efeito de fiscalizacdo dos dispositivos aquiidos, os Estabelecimentos de Ensino sdo obrigadoante
afixados na sua secretaria, em lugar visivel, aguédo seu corpo docente, no qual conste o nontadiz um,
namero de seu registro ou autorizacdo para lecianatimero da sua CTPS e o numero semanal de qué
lecionar.
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CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO E DOCUMENTAGCAO DOS DOC ENTES
Cada Estabelecimento de Ensino deve possuir, @satd, em dia, registro no qual constem os dadeserges ac

docentes, quanto & sua identidade, registro ouizatdo para lecionar, carteira de trabalho e quaisoutra
anotacgdes que por lei devam ser feitas, bem cordatas de sua admisséo e demisséo.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRATAGAO E DO RE GIME DE TRABALHO

Considerando a manifestagdo de vontade dos Prodssem Assembléia Geral de manter siatus quo, 0 que
motivou a negociagdo coletiva na forma do art. 8@addigo Civil Brasileiro, decorrendo, pois, densacdo gt
corresponde a ato bilateral, mediante concessggwoeas, resultando na presente convencao coléditeabalh
gue gerou beneficios globais a Categoria dos Frofes, o que ja foi ratificado por jurisprudénc@ @olendt
Tribunal Superior do Trabalho, fica estabelecide gunstituicdo de Ensino e o professor poderatratan com
jornada normal de trabalho carga diaria superiguatro-aulas consecutivas e/ou seis intercalathaigiamde-se a:
instituicdes de ensino a dar no minimo um intenaltre as aulas de cada turno, evitando que tadaslas d
expediente sejam consecutivas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - OUTRAS DISPOSIGOES SOBR E JORNADA DE TRABALHO

Considera-se como aula o trabalho letivo com duragd@ixima de 50 (cinquenta) minutos.

§ 1°- O tempo que ultrapassar a duracdo prevista nesiss@a sera remunerado proporcionalmente, tenc
base de célculo o valor do saladola e o tempo de duragdo da aula previsto negias@h, caso as partes
convencionarem diferentemente.

§ 2°- N&o cabe remuneracao aos intervalos existeatasgescanso entre as aulas do turno.

§ 3° -Serdo abonadas as faltas do professor por motivdneieca no periodo méximo de quinze dias, mec
apresentacao de atestado médico, firmado por pimial de saldeo prazo de quatro dias Uteis contados a |
do evento.

§ 4° - Nao serdo descontadas, no decurso de 9 (nove)adidaltas verificadas por motivo de gala, ou de &
consequéncia de falecimento do conjugue, do pend@e; ou de filho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - OUTRAS NORMAS RELATIVA S A JORNADA DE TRABALHO

A carga horéria e a remuneracaoptofessorpoderéo ser alteradas excepcionalmente nos seg@iasos:
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| — a pedido do docente ou acordo das partes, firmadofe duas testemunhas;
Il — de diminuicdo do numero de turmas ou de alunospromtte de queda ou auséncia de matric
comprovadamente ndo motivadas pelo EstabelecindenEmsino.
§ 1°-Por padronizacdo de turmas na distribuicdo dasguara os professores.

8 2°A reducéo da carga horéria do professor, em virtlalgiminuicdo do nimero de alunos, ndo con
alteracéo contratual, uma vez que néo implica @adldp valor da hora-aula.

§ 3° -No caso de reducdo parcial da carga horéria ser@ladema indenizacdo das parcelas rescis
correspondentes a parte reduzida, tomas®lper base o tempo de servigo prestado a eseobnmem exercici
excluindose o pagamento de aviso prévio, FGTS e multa fdadife 50% (cinqlenta por cento), assegurad
direitos resultantes desta convencdo com a dewiokagéo na carteira profissional.

8§ 4° -Ficar4 a critério de cada estabelecimento de epsogramar suas férias em janeiro e/ou julho, er
ou dois periodos, de tal modo que nenhum periodéries seja inferior a dez dias. Os professorele@m goz:
férias coletivagntecipadas.

§ 5°0 inicio das férias, coletivas ou individuais, m@amera coincidir com sadbado, domingo, feriado @
de compensacao de repouso semanal.

§ 6° - O professor dispensado, sem justa causa, no pedi@@® (trinta) dias que antecede a data d
corregdo salarial, tera direito a indenizagédo adal equivalente a 1 (um) salario mensal.

§ 7° -Serdo abonadas as faltas do professor por motivdodaca no periodo méximo de quinze «
mediante apresentacao de atestado médico, firmmdur@fissional de salud® prazo de quatro dias Uteis conte
a partir do evento.

§ 8° -Obrigamse os Estabelecimentos de Ensino a fornecer aéesspooes, expressamente, copia do re
de remuneracdo mensal, com especificagdo das veumsompde esta, a carga horaria e descontoss
autorizados ou determinados por lei, bem como amat&.T:P.S por ocasido da contratacéo, o valbodaaula.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE E REGISTRO DA J ORNADA DE TRABALHO

O controle e registro da jornada de trabalho emitugdes de ensino serdo regulados conforme ap@®TE n°

373 de 25.02.2011. Seguindo exclusivamente ogrto@os de Registro de Ponto: Manual, Mecéanico otrélieo.
No caso de Registro Eletronico, sua subsuncao obetlds normas técnicas especificas, previstasrtezip MTE
n°® 1510, de 2009. Inclusive, facultando a instétaige ensino a mudar o sistema existente, paraoaroudros dois.

a) DA MANUALIDADE - Entendese, com essa instrumentalizacdo, o registro emslifichas, cartdo e outn
Para o professor podera ser o préprio diario escol@a simula de aula.

b) DA MECANICIDADE - Entendese, com essa instrumentalizacdo, o controle engicelde ponto e outr
instrumentos, reconhecidos por lei, com o cona@tmarcacdo mecanica de ponto.

c) DO PONTO ELETRONICO - Entend®, com esse recurso, a adocdo de software espegife permit:
também, o controle de presenca a distancia, outeemaiso de computador. Compativel com o model@gistrc
eletrénico, especificado na citada portaria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIADOS/DIAS DE DESCANS O

E vedado exigir-se a regéncia de aula, trabalhexames ou qualquer outra atividade do docente:

a. Aos domingos;

b. Nos feriados nacionais, estaduais e municipais;

c. Nos seguintes dias: Segunda, Terca e Quarta-fai@ethana de Carnaval; na Quiféma e no Sabado
Semana Santa;

Nos dias 11 de agosto e 15 de outubro, dia do @steié dgrofessor; respectivamentee

e. Nos dias 24 de dezembro véspera de Natal e 31zéentbeo dia de Séo Silvestre.

o
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Paragrafo Unico: Os feriados escolares do dia do estudante e diprofessor poderdo ser deslocados
conveniéncia da instituicdo de ensino, pais e psufies.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ORGANIZACAO DE HORARIOS

A organizacdo dos horarios e suas modificagcdesteaisnse processam mediante acordo entre mantene
docentes.

§ 1°- Se, no transcurso do periodo letivo, houver maatifio que cause horario vago entre as aulas ("ghedan
concordancia do docente, este fara jus ao recebnienum salari@ula por intervalo correspondente ao de
aula, a titulo indenizatério.

§ 2°- O pagamento previsto no paragrafo primeiro s6 devido, enquanto permanecer o horario vago, du@
periodo letivo, em consonancia com o disposto h@2ad da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AULA EXTRA/REUNIAO

Se ultrapassada a carga horaria contratada, aseattas terdo acréscimo de 50% (cinqlienta pookdfita
assegurada ao Professor a remuneracéo de um- sal#miéo, referente a cada hora de reunido de uprat@turez
e outras atividades determinadas pelo EstabeletintenEnsino a que comparecer fora de seu horarioai de

aula. Ficam ressalvadas e excluidas do pagamento e dorali previsto nesta cldusula
convocacodes no periodo de recesso escolar.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OUTRAS ATIVIDADES

O Professor que, além das atividades docentessen@argo administrativo, devera ser remuneradasgeras de
trabalho que permanecer neste cargo, de acordm apra diretamente for ajustado entre as partes.

FERIAS E LICENCAS

LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA NAO REMUNERADA

Depois de cinco anos de efetivo e ininterrupto @xer do magistério no mesmo estabelecimento, ermtecten
direito a uma licenca ndo remunerada, para tragainteresses particulares, com duragcdo de até adws
prorrogavel a juizo do empregador, ndo se compatartdmpo da licenca para qualquer efeito legal.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

http://lwww2.mte.gov.br/internet/mediador/relatofiogprimirlICXML.asp?NRRequerime... 7/12/201:
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CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Até 60 (sessenta) dias apo6s a celebracdo do peesieam obrigados os Estabelecimentos de Ensieonater a
Sindicato dos Professores do Estado do Ceara coammde recolhimento da Contribuicdo Sindical sigtencia
relativo aos professores.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REMESSA DE INFORMACOE S AO SINDICATO
PROFISSIONAL

Cada Estabelecimento de Ensino fica obrigado atena® Sindicato dos Professores do Estado do Ge
relacdes do valor global das contribuicbes sindieaassistenciais do seu corpo docente, até 30adiEs o se
recolhimento.

Paragrafo Unico — As instituicbes de ensino que fazem parte de Corpl&ducacionais deve
apresentar a relacdo mencionada acima, cada udnadualmente, e ndo em conjunto, isto €, ut
uma, com seu nome, endereco, corpo docente, etc.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL

Os estabelecimentos de ensino comprometera-creditar, de uma sé vez, em favor do SindiPatdissional
como Contribuicdo Assistencial, prevista no arR éta letra "E" do art. 513 da CLT e Jurisprud&myC-889/86
IN DJ de 08.09.1989, pag. 14.330 do T.S.T Plerimportancia correspondente a 2% (dois por cen&j 8nu:
para o professor, da folha de pagamento do mébrdelas professores, sindicalizados ou néo, beiefds com
presente REVISAO SALARIAL, recolhendo & tesouraidgaSindicato dos Professores do Estado do Ce#ra, dit
10 de maio de 2011, conforme acordaram o Sindica® Professores — SINPRCE e o Sindicato d¢
Estabelecimentos Particulares de Ensino — SINEPE-CE

§ 1°- O valor previsto para taxa assistencial ser4 @eédipelos estabelecimentos de ensino em favorraibic&tc
Profissional.

§ 2° -A inadimpléncia da Clausula anterior importard agamento de multa correspondente a 10% (dez ptw)
nos trinta primeiros dias, com o adicional de 2%iggor cento) por més subsequente de atraso,dggoros d
mora de 1% (um por cento) e corregdo monetaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISOS DO SINDICATO P ROFISSIONAL
Obrigamse os estabelecimentos de ensino a afixar emdeckicil acesso e visibilidade dos docentes oa\de
Sindicato dos Professores, desde que ndo contenfemeas ou desrespeitos a pessoas fisicas oucas,idd

autoridades e poderes constituidos, a ordem jaridic ainda matérias estranhas aos interessesspnéiss
econbmicos da categoria dos professores.

DISPOSICOES GERAIS

http://lwww2.mte.gov.br/internet/mediador/relatofiogprimirlICXML.asp?NRRequerime... 7/12/201:
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REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NEGOCIACAO FUTURA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencetia de Trabalho no periodo d&@de margo
de 2011 a 28 de fevereiro de 2013, com as Unidaswlas a vigorarem no periodo, salvo qua

clausula de reajuste salarial que sera%gelmarco de 2011 a 29 de fevereiro de 2012, ¢adbda
da categoria em®lde marco.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SOLUCAO AMIGAVEL DE DIV ERGENCIAS

Os signatarios comprometese- a esgotar todos os esfor¢cos possiveis paradeokmigavel das davidas
problemas que surgirem, para o cumprimento do dispmo presente, antes de recorrerem aos 6rgaqetemes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAQ PARITARIA

Fica instituida uma comissédo paritaria compost@aiéseis) membros, sendo 03 (trés) da Diretori8iddicato d.
Categoria Profissional e 03 (trés) da Diretoria Sindicato da Categoria Econbmica, para fiscalizagé
cumprimento das Clausulas do Presente Instrumentocdo de medidas conciliadoras ou punitivas, até¢
gualguer medida judicial, a critério das partesimmTomo para busca permanente de melhores cosdi&ci@cas
de trabalho, visando ao aprimoramento do Ensino.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO

Os estabelecimentos de ensino tém um prazo deud®eftta e cinco) dias, contado da data da assindéste, pa
saldar qualquer diferenca salarial resultante desgdio do presente Instrumento Normativo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENT O

O descumprimento de cada clausula do presenteitmsitto Normativo obriga o infrator ao pagamentondéta n¢
importancia de R$ 200,00 (duzentos reais).

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REVOGACAO CLAUSULAS ANTER IORES

http://lwww2.mte.gov.br/internet/mediador/relatofiogprimirlICXML.asp?NRRequerime... 7/12/201:
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As normas e condi¢des ora estabelecidas nas Cé&usualeriores revogam as Clausulas dos instrumeaokesvos
passados, sendo aplicaveis aos professores e a tp@ointegram a categoria profissional represantselc
Sindicato dos Professores do Estado do Ceara.

JOAO ESTEVAM BARBOSA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO CEARA

AIRTON DE ALMEIDA OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAQO BASICA, ESCOLAS DE IDIOMAS, ENSINO LIVRE, ENSINO
PROFISSIONALIZANTE E EDUCACAQO SUPERIOR NO ESTADO DO CEARA

ROBERTO,GERALDO DE PAIVA DORNAS
PRESIDENTE
CONFEDERACAO NACIONAL DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSIN O
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